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TRENDOVI Ocevi na roditeljskom dopustu

0d sto obitelji tek ¢e u pet otac i¢i na porodilji

Koliko je vazna uloga oca u
djetetovom Zivotu od njegove

- najranije dobi moglo se ¢uti
na proslotjednom okruglom
stolu ,O¢evi na roditeljskom
dopustu"”, Ipak, ocevi se jo$
uvijek rijetko odlucuju za ko-
riStenje roditeljskog dopusta.
Naime, istraZivanje koje su
prosle godine proveli Udruga
RODA, Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje
(CESI) te portal MojPosao
pokazalo je da se, kako isti-
¢e Branka Mrzi¢ Jagatic iz
Udruge RODA, ocevi, unato¢
tome $to imaju podrsku unu-
tar obitelji, vrlo tesko odlucu-
ju na koristenje roditeljskog
dopusta.

Strah od poslodavca

-Tek se 0,4 posto oceva odlu-
¢uje na koristenje rodiljnog
dopusta do djetetovih navr-
Senih 6 mjeseci, dok nakon
6 mjeseci djetetova Zivota
roditeljski dopust koristi
manje od pet posto oteva.
Istrazivanje je pokazalo da
se ofevi najviSe boje reakcija
poslodavaca i predrasuda,
a najvise su u strahu oni s
visokim obrazovanjem i vi-
sokim primanjima - istice
Mrzi¢ Jagati¢ dodajuéi kako
su prednosti koriStenja ro-
diljnog i roditeljskog dopusta
kod oceva brojne za majke i
oteve, djecu, poslodavce te
drustvo u cjelini.

-Na taj se nacin ocevi viSe po-
vezuju s djetetom i lakSe od-

govaraju na njegove potrebe,
aistrazivanja su pokazala da
mijenjaju svoja razmisljanja
o rodnim ulogama. Takoder,
isami poslodavci mogu izvu-
¢i nekoliko prednosti. To su
svakako multitasking koji se
razvija kod oceva, a istraziva-
nja su pokazala kako je poslo-
vanje uspje$nije u tvrtkama
koje su prijateljske prema

Na okruglom stolu istaknute su brojne prednosti odlaska o¢eva na roditeljske dopuste

obitelji i koje njeguju rodnu
ravnopravnost - pojasnjava
Mrzi¢ Jagati¢. Kako bi se po-
taklo oc¢eve na koriStenje ro-
diljnogiroditeljskog dopusta,
u Hrvatskoj su uvedene nove
povoljnosti za poticanje oceva
na njihovo koristenje.

Dodatni mjeseci
-Ocevi koji se odluce na ko-
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ristenje viSe od tri mjeseca
rodiljnog dopusta, dobivaju
jo§ dva dodatna mjeseca -
kaze pravobraniteljica za rav-
nopravnost spolova Visnja
Ljubici¢ te dodaje kako se u
EU koristi ¢ak do 80 posto
osnovice place o¢eva kako bi
ih se potaklo na koristenje ro-
diteljskog dopusta, dok neke
drzave ¢lanice EU imaju ¢aki

kvote za poslodavce kada je
rijec o koristenju roditeljskog
dopusta. Kada je Bjelovar u
pitanju, Branka Biketa Caktas,
pedagoginja Djecjeg vrtica
Ciciban, istice kako ocevi po-
kazuju sve vecu uklju¢enost
u odgoj djeteta.

-O&evi su sve ce$ce ukljuce-
ni u brigu oko djeteta jo§ od
trudnoce, za vrijeme poro-
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da te kasnije kroz suradnju
s pred$kolskim i Skolskim
ustanovama. Ocevi cesto
dovoze djecu u vrti¢, odvoze
ih, sudjeluju u raznim aktiv-
nostima. Takoder, poznaju
svoje dijete i njegove potrebe,
ata uklju¢enost oba roditelja
udjetetov Zivot donosi brojne
dobrobiti - zaklju¢uje Biketa
Caktas.




